Zalgceznik nr 1 do Uchwaly nr 5/2025

z dnia 8 kwietnia 2025

Zarzqdu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
Sagsiedzi wokot Szlaku Piastowskiego

Regulamin Pracy Rady

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Sasiedzi wokol Szlaku Piastowskiego

Rozdzial I Postanowienia ogo6lne

§1

Ninigjszy regulamin okresla uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania Rady.

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1.
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o

o

10.

11.

12.

ZW — Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Sasiedzi wokot Szlaku Piastowskiego,

Rada — oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Sasiedzi wokot Szlaku
Piastowskiego,

Regulamin — oznacza Regulamin Pracy Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Sasiedzi wokot Szlaku
Piastowskiego,

Walne Zebranie Czlonkow — oznacza Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Sasiedzi wokot Szlaku Piastowskiego,

Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Sasiedzi wokot Szlaku Piastowskiego,
Prezes Zarzadu — oznacza Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Sasiedzi wokot Szlaku
Piastowskiego,

Biuro — oznacza biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Sgsiedzi wokot Szlaku Piastowskiego,

LSR — oznacza Strategi¢ Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Sasiedzi wokot Szlaku Piastowskiego,

Operacja - projekt objety wnioskiem 0 przyznanie pomocy, sktadanym przez wnioskodawcow innych niz LGD
i wybieranym przez organ decyzyjny, a nastepnie przedktadanym do weryfikacji do ZW, ktorego realizacja
przyczynia si¢ do osiggnigcia celow LSR

Projekt objety grantem — przedsigwziecie zmierzajagce do osiaggnigcia zalozonego celu okreslonego
wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i koficem, planowane do realizacji w ramach Projektu grantowego
Aplikacja IT LGD — aplikacja do elektronicznej obstugi wnioskow, w tym zawierajgca generator wnioskow

§3

Do kompetencji Rady jako ciata decyzyjnego nalezy:

1

2)

3)

wybor operacji, w rozumieniu art. 4 ust. 3 pkt 4 lit a) ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz.U. z 2023, poz. 1544 z p6zn. zmianami), zwanych dalej ,,operacjami”, ktoére majg by¢
realizowane w ramach LSR, oraz

ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art.4 ust. 3 pkt 4 lit b) ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalne;j
spotecznosci,

rozpatrywanie protestow / odwotan

Decyzje Rady podejmowane sg w drodze uchwat przyjmowanych zwyktg wiekszoscig gtosow przy udziale co
najmniej polowy cztonkéw Rady.

Wybdr operacji dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej zwykta wigkszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania z zachowaniem stosownego parytetu. Parytet powinien
by¢ zachowany zgodnie z art. 31 ust. 2 lit b rozporzadzenia 2021/1060, a wybodr operacji powinien si¢ odbywac
zgodnie z warunkami, o ktérych mowa w art. 33 ust, 3 lit. b ww. rozporzadzenia, tj. na poziomie podejmowania
decyzji zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje decyzji w sprawie wyboru.

4. Od uchwaly, o ktorej mowa w ust. 3, przyshuguje prawo wniesienia protestu/odwotania na zasadach okreslonych
przepisami prawa w tym zakresie.



5. Przepisy ust. 1-4 maja rowniez zastosowanie w odniesieniu do wyboru grantobiorcow w ramach Projektow
Grantowych.

6. Cztonkowie Rady maja obowigzek unikania konfliktow interesow art. 61 ust.1 i ust.3 rozporzadzenia 2024/2509
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrze$nia 2024 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii (wersja przeksztatcona) (Dz.U.UE L 2509 z26.09.2024)
oraz informowania na biezaco o zaistnialym konflikcie intereséw, ktory odnotowywany jest w Rejestrze Interesow
prowadzonym przez Biuro LGD.
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Rozdzial IT Czlonkowie Rady

§4
Rada sklada si¢ z 8 do 12 czlonkdw wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkéw sposrdéd czionkdw
Stowarzyszenia.
Cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub pracownikiem LGD.
Kadencja Rady wynosi 4 lata.
Cztonkowie Rady wybierani sa w glosowaniu jawnym.
W sktad Rady wchodzg przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych interesow spoteczno — gospodarczych
i w ktorych zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.
W sktadzie Rady znajduje si¢ przynajmniej jedna osoba powyzej 60 roku zycia oraz przedstawiciel KGW.

§5
Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biora udziat w glosowaniu nad jej
uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami prawnymi — przez organ uprawniony do reprezentowania tej
osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach rady. Udzielenie dalszego
pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach rady jest niedopuszczalne.
Cztonkowie Rady majg obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
W razie braku mozliwosci wzigcia udzialu w posiedzeniu Rady, jej czlonek w terminie min. 3 dni przed
planowanym posiedzeniem zawiadamia o tym Przewodniczacego Rady.
Czlonkowie Rady zobowigzani sg takze do udzialu w skierowanych do nich szkoleniach organizowanych przez
Biuro LGD 1/lub inne podmioty uczestniczace we wdrazaniu LSR.
Wiedza cztonkéw Rady moze by¢ weryfikowana przez Zarzad w formie testu sprawdzajacego lub badania
ankietowego.
W przypadku niewywiazywania si¢ z obowiazkéw cztonka Rady, w tym systematycznego nieuczestniczenia w
posiedzeniach Rady oraz dokonywania oceny wnioskéw w sposob niezgodny z procedurami lub kryteriami oceny,
w szczegdlnosci w przypadku nie wytaczenia si¢ z formalnej weryfikacji wniosku, oceny wniosku i wyboru
operacji lub grantobiorcow w przypadku ujawnienia konfliktu interesow Przewodniczacy uzasadniajac swoja
decyzj¢ ma prawo wystapi¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw o odwotlanie tego cztonka Rady i wybor nowego na
jego miejsce.
Czlonkowie Rady nie mogg $wiadczy¢ odplatnego doradztwa na rzecz podmiotéw ubiegajacych si¢ o wsparcie
realizacji operacji lub o powierzenie grantu w ramach wdrazanej LSR.
Cztonek Rady, ktory znajduje si¢ w sytuacji konfliktu interesow w rozumieniu art. 61 ust.3 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,Euratom) 2024/2509, nie realizuje zadan LGD w zakresie, w jakim dotyczy
go ten konflikt.
§6

Cztonkowie Rady majg obowigzek zachowania bezstronno$ci przy dokonywaniu oceny i wyboru operacji.
Cztonkowie Rady sa zobowigzani do sktadania pisemnych os$wiadczen o braku konfliktu intereséw oraz do
zglaszania konfliktu intereséw 1 wylaczenia si¢ z formalnej weryfikacji wniosku, oceny wniosku i wyboru operacji
lub grantobiorcow w przypadku wystapienia konfliktu interesow.
Pracownicy biura prowadza rejestr interesow kazdego Cztonka Rady.
Czlonek Rady zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac biuro LGD o okoliczno$ciach, ktore maja wptyw na
wystepowanie konfliktu interesow.
Rejestr intereséw zawiera co najmniej:

1) Imig i nazwisko cztonka Rady,

2) Reprezentowany podmiot,

3) Informacje o aktualnym cztonkostwie oraz funkcjach (dziatalno$ci) danej osoby (jesli dotyczy),

4) Informacje o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (jesli dotyczy),

5) Informacje o miejscu zatrudnienia cztonka Rady lub reprezentanta cztonka w przypadku osoby prawnej

oraz 0 zajmowanym stanowisku.



6. Informacje zawarte w rejestrze interesow sg decydujace dla przypisania danej osoby do okreslonej grupy interesu,
a takze mogg stuzy¢ do stwierdzenia wystgpowania konfliktu interesdéw. Dana osoba moze zosta¢ uwzglgdniona
jako reprezentant wiecej niz jednej grupy interesu.

§7
1. Czlonkom Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta lub zryczaltowane wynagrodzenie za udziat
w posiedzeniach Rady.
2. Wysokos¢ diety lub zryczaltowanego wynagrodzenia dla cztonkéw Rady oraz szczegotowe warunki ustala Zarzad
w formie uchwaty.

Rozdzial IIT Uzupelnienie skladu Rady

§8
1. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Rady w trakcie jej kadencji, Radzie przystuguje prawo
uzupetnienia brakujacych cztonkow.
2. Uzupetnienie brakujacych cztonkéw Rady przez Rade jest dopuszczalne, jesli po ustapieniu, wykluczeniu lub §mierci
cztonka Rady w trakcie jej kadencji, nie odbylo si¢ posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkéw, ktore dokonatoby
uzupetnienia sktadu Rady.
3. Uzupetnienie brakujacych cztonkow Rady przez Rade odbywa sie co do zasady w nastgpujacy sposob:

1) Pracownik biura LGD rozsyta do Cztonkéw Walnego Zebrania informacj¢ o ustgpieniu, wykluczeniu lub
$mierci cztonka Rady LGD i zawiadamia o konieczno$ci uzupehienia sktadu Rady.

2) Pracownik biura LGD w zawiadomieniu informuje czlonkéw o wymaganiach, jakie powinien spetnié
kandydat na cztonka Rady. Cztonkowie Walnego Zebrania, zapoznajac si¢ z wyzej wymienionymi kryteriami maja 3
dni robocze (termin liczony od nast¢gpnego dnia po dniu wystania zawiadomienia) na zgtoszenie swojego kandydata do
Rady. Zgtoszenie nastepuje poprzez przestanie wypetionego formularza zgtoszeniowego.

3) Jezeli po zakonczeniu terminu zglaszania kandydatur nie wptynie zadna kandydatura, Przewodniczacy Rady
lub Wiceprzewodniczacy, po dokonaniu analizy Czlonkéw Walnego Zebrania, zglaszaja swojego kandydata.
Propozycja ta zostaje przestana do wiadomosci Cztonkom Walnego Zebrania.

4) Po przeprowadzonej procedurze uzupetnia sktadu Rady przez Rade, pracownik biura LGD weryfikuje, czy
zgloszone kandydatury spetniaja wymagania formalne, a takze czy zgloszeni kandydaci wyrazili zgod¢ na
kandydowanie.

5) Uzupehienie sktadu Rady przez Rad¢ nastepuje na posiedzeniu Rady. Dopuszcza si¢ zastosowanie trybu
obiegowego w przypadku, gdy zgloszona zostata jedna kandydatura, kandydat spetnia wymagania formalne oraz
wyrazit zgode na kandydowanie.

4. Rada moze odstgpi¢ od uzupetnienia sktadu Rady, jezeli ustgpienie, wykluczenie lub $mier¢ cztonka Rady nie wptynie
na procedowanie Rady zgodnie z okreslonymi przepisami.

5. Mandat cztonka Rady wygasa po uptywie kadencji, w przypadkach okreslonych w § 5 ust. 6 oraz w przypadku, gdy
osoba prawna, realizujgca prawa i obowiazki cztonka przez reprezentanta, zmieni reprezentanta, a dotychczasowy
reprezentant nie przystapi do Stowarzyszenia jako osoba fizyczna.

6. Kadencja cztonkow Rady powotanych w miejsce oséb, ktorych mandaty wygasty, uptywa wraz z koncem kadencji
pozostatych cztonkow tego organu.

Rozdzial 1V Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady

§9

1. Rada ze swojego skladu wybiera Przewodniczacego i jednego Wiceprzewodniczacego lub dwodch

Wiceprzewodniczacych.

Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy jej posiedzeniom.

3. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia, otwiera
i zamyka dyskusj¢ oraz udziela glosu w dyskusji.

4. Podczas nieobecnosci Przewodniczgcego Rady, jak rowniez niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow,
wynikajacej z innych przyczyn, obowiazki i uprawnienia Przewodniczacego Rady przejmuje Wiceprzewodniczacy.
W wyjatkowych sytuacjach, przy nieobecnosci Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady lub niemoznosci
wykonywania przez nich obowigzkow, ich obowigzki i uprawnienia przejmuje najstarszy Cztonek Rady, bioracy
czynny udzial w posiedzeniu.

N
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Pelniac swoja funkcj¢ Przewodniczacy Rady wspotpracuje z Zarzadem i pracownikami Biura.

§10
Do kompetencji Przewodniczacego Rady nalezy dyscyplinowanie cztonkow Rady, ktorzy systematycznie nie biora
udzialu w posiedzeniach lub podczas dokonywania oceny wnioskdw nie stosuja zatwierdzonych procedur lub
kryteriow lub nie przestrzegaja obowigzku unikania konfliktéw intereséw art. 61 ust.1 i ust. 3 rozporzadzenia
2024/2509.
W przypadku stwierdzenia przez Przewodniczacego Rady zachowan niepozadanych wsrdd cztonkéw Rady,
Przewodniczacy moze:

a. udzieli¢ pisemnego upomnienia cztonkowi Rady,

b. zobowigza¢ do wylaczenia si¢ z formalnej weryfikacji wniosku, oceny wniosku i wyboru operacji lub
grantobiorcoOw w przypadku wystapienia konfliktu intereséw;

C. wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Walnego Zebrania Cztonkéw o odwotanie notorycznie naruszajacego
zasady (posiadajacego 2 pisemne upomnienia) cztonka Rady Iub w sytuacji nie ujawnienia konfliktu
interesow.

W odniesieniu do Przewodniczacego Rady funkcje kontrolna i dyscyplinujaca pelnia pozostali cztonkowie Rady,
ktorzy w sktadzie co najmniej potowy cztonkéw Rady moga zastosowac sankcje wobec Przewodniczacego Rady
analogicznie jak wskazano w ust. 2.

Rozdzial V Przygotowywanie i zwolywanie posiedzen Rady

§11
Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z biezacej dziatalnosci LGD.
Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady lub w jego zastepstwie Wiceprzewodniczacy Rady.
W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady moze zwotaé
posiedzenie trwajace dwa lub wigcej dni.
Techniczng obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD. Dokumenty zwigzane z oceng i wyborem
operacji/grantobiorcow w ramach LSR dostepne sg do wgladu w biurze LGD, moga réwniez zosta¢ udostgpnione
cztonkom Rady za posrednictwem aplikacji do obstugi naborow zabezpieczonej loginem i hastem.
Biuro LGD prowadzi dokumentacj¢ z posiedzen Rady oraz wykonuje inne czynno$ci zwigzane z prawidtowa
organizacja posiedzen, zlecone przez Przewodniczacego.

§12
Czlonkowie Rady powinni by¢ zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady najpdzniej 5 dni
przed terminem posiedzenia.
Zawiadomienie o posiedzeniu moze zostaé przekazane za pomoca:
a. poczty e-mail,
b. poczty tradycyjnej
c. w inny skuteczny sposob np. telefonicznie z potwierdzeniem pracownika LGD notatkg stuzbowa.

Rozdzial VI Posiedzenia Rady

§ 13

Posiedzenia Rady sg jawne.
W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ czlonkowie Zarzadu.
Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie.
LGD moze w procedurach oceny i wyboru operacji/grantobiorcow przewidzie¢ opiekuna catego procesu oceny
1 wyboru operacji/grantobiorcéw. Funkcje t¢ pelni wowczas pracownik biura LGD.
Jezeli cztonkowie Rady LGD wyrazili na to pisemng zgode, posiedzenie Rady LGD, w tym glosowanie, moze
odbywac si¢ z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektroniczne;j.
Informacja o mozliwosci udzialu w posiedzeniu Rady LGD z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
zawarta jest w zawiadomieniu o tym posiedzeniu. Informacja ta zawiera doktadny opis sposobu uczestnictwa
i wykonywania prawa glosu lub wskazuje dokument, ktory zawiera przedmiotowe regulacje.
Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach Rady LGD odbywa si¢ przy
zapewnieniu co najmniej:

a) transmisji posiedzenia w czasie rzeczywistym,
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b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek Rady LGD moze wypowiadaé
si¢ w czasie posiedzenia,
€) wykonywania prawa glosu w czasie posiedzenia.

§14
Posiedzenia otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.
Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzaja swoja obecno$¢ podpisem na liscie obecnosci (jesli
dotyczy). Potwierdzenia obecnosci moze dokona¢ réwniez Przewodniczacy lub w jego zastepstwie
Wiceprzewodniczacy w sytuacji dopuszczenia mozliwosci udzialu w posiedzeniu czionka Rady LGD za
posrednictwem $rodkow komunikacji elektroniczne;..
W przypadku braku quorum niezbednego do podejmowania prawomocnych decyzji, Przewodniczacy zamyka
posiedzenie, wyznaczajac nowy termin posiedzenia.
W stosownych przypadkach przed rozpoczgciem posiedzenia Rady wszyscy cztonkowie Rady wypehiaja i
sktadaja Deklaracje poufnosci i bezstronnosci, gwarantujgca unikniecie konfliktu interesow, tj. wyeliminowanie
ewentualnych powigzan cztonka Rady z wnioskodawcami i/lub poszczegdlnymi projektami. Deklaracja poufnosci
i bezstronnosci zawiera informacj¢ od cztonka Rady o jego wylgczeniach z procesu decyzyjnego dotyczacych
konkretnych wnioskdw.
Posiedzenie Rady dotyczace oceny i wyboru operacji/projektu objetego grantem jest prawomocne jezeli
uczestniczy w nim co najmniej potowa czlonkéw Rady oraz zachowany zostat parytet gwarantujacy, iz zadna
pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.
Ocena ztozonych wnioskéw moze odbywac si¢ w dwoch trybach

a) Kazdy ztozony wniosek jest oceniany przez kazdego cztonka Rady LGD obecnego na posiedzeniu, o ile
dana osoba ztozy o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4;

b) Ocena wnioskéw dokonywana jest indywidualnie przez zespdt ztozony z co najmniej 2 cztonkow Rady
LGD wylosowanych przez Przewodniczacego sposrod wszystkich cztonkéw Rady uprawnionych do
glosowania, co ma swoje odzwierciedlenie w stosownych procedurach towarzyszacych wdrazaniu LSR.

Jezeli podczas posiedzenia Rady zachodzi sytuacja, w ktorej nie jest zachowany parytet, o ktorym mowa w § 14
ust. 5, Przewodniczacy przeprowadza losowanie majgce na celu obowiazkowe wytaczenie z oceny i wyboru
operacji / grantobiorcéw cztonka/ cztonkow Rady z danej grupy interesow. Wynik losowania wskazuje
Czlonka/Cztonkow Rady, ktorzy zostaja wykluczeni z danej oceny 1 wyboru operacji/ projektu objetego grantem.
Fakt ten jest odnotowany w protokole z posiedzenia Rady.

§ 15
Przedmiotem wystapien podczas posiedzenia sg co do zasady tylko sprawy obje¢te porzadkiem posiedzenia.
W dyskusji gltos moga zabra¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz opiekun procesu (jesli dotyczy).
W czes$ci posiedzenia poswigconej omowieniu:

a) wnioskdéw o przyznanie pomocy Przewodniczacy Rady przedstawia rozpatrywane wnioski,

b) wnioskow o powierzenie grantu wnioski przedstawiane sg przez cztonkow zespotu wylosowanych sposrod
Rady. Przewodniczacy udziela glosu cztonkom Rady oceniajgcym dany wniosek w celu udzielenia
rekomendacji do oceny pozostalym cztonkom Rady, ktorzy nie wylaczyli si¢ z oceny danego wniosku,

€) na polecenie Przewodniczacego Rady tre$¢ aktualnie rozpatrywanego wniosku moze pomocniczo
zaprezentowac pracownik Biura LGD.

§ 16
Rada rozpatruje wnioski na posiedzeniach zgodnie z zasadami i procedurami odpowiednimi dla danego naboru,
zatwierdzonymi przez ZW.
Nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnosci dokumentacji, zgodnosci formalnej,
obliczaniem wynikow glosowan czuwa opiekun procesu (jesli dotyczy).

§ 17
Przewodniczgcy Rady otwiera posiedzenie — przedstawia porzadek obrad i sprawdza kworum. Sposrod obecnych
Cztonkoéw Rady przeprowadza si¢ wybodr 2 lub wiecej sekretarzy posiedzenia stanowigcych jednoczesnie Komisje
Skrutacyjng, ktorej powierza si¢ obliczanie wynikow poszczegélnych glosowan, kontrole kworum, w tym
zachowania parytetu rownowagi sektorowej, sporzadzanie uchwat, protokotéw oraz wykonywanie innych
czynno$ci o podobnym charakterze.
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Cztonek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmiang porzadku posiedzenia. Rada poprzez glosowanie przyjmuje lub
odrzuca zgloszone wnioski.

Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.

Po wyczerpaniu glosow Przewodniczacy Rady zamyka dyskusj¢ i rozpoczyna procedure gtosowania zgodnie z
Rozdziatem VIII niniejszego Regulaminu.

Wecze$niejsze opuszczenie posiedzenia przez Czlonka Rady wymaga poinformowania o tym Przewodniczacego
Rady.

Rozdzial VIl Dokumentacja z posiedzen Rady

§18

Po kazdym posiedzeniu Rady sporzadza si¢ protokot. Protokot z posiedzenia Rady dotyczacego wyboru i oceny
operacji/projektu zawiera co najmniej:

1) Date posiedzenias

2) Stwierdzenie prawomocnos$ci posiedzenia,

3) Przyjecie porzadku obrad,

4) Przedmiot poszczegdlnych gtosowan,

5) Informacje o cztonkach Rady wylgczonych z oceny operacji/projektu objgtego grantem wraz ze

wskazaniem, ktérych wnioskdw przedmiotowe wytaczenie dotyczy,
6) Wyniki gtosowan.

Protokoty z posiedzen oraz podjete uchwaty podpisuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy prowadzacy
posiedzenie.

Protokot z posiedzenia publikowany jest na stronie internetowej LGD.

Uchwaly Rady posiadaja charakter odrgbnego dokumentu i opatruje si¢ je kolejnym numerem tamane przez rok.
Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w biurze LGD. Protokoty
z posiedzen maja charakter jawny.

Rozdzial VII1
Szczegolowe zasady dotyczace wylaczenia z oceny i wyboru operacji

§19
W dyskusji oraz w glosowaniu nad oceng i wyborem operacji nie bierze udziatu cztonek Rady, ktérego udziat
w dokonywaniu oceny i wyboru operacji/projektu objetego grantem moze budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci.
Wylaczeniu z glosowania nad wyborem operacji/projektu objetego grantem podlegaja przede wszystkim
Czlonkowie Rady LGD, w stosunku do ktorych zachodzi przynajmniej jedna okoliczno$¢ wytaczajaca wymieniona
w deklaracji poufnosci i bezstronnosci.
Dokumentem pozwalajacym na identyfikacj¢ charakteru powigzan cztonkéw Rady z wnioskodawcami i/lub
poszczegblnymi operacjami / projektami objetymi grantem jest prowadzony Rejestr intereséw cztonkow Rady.
Wylaczenie cztonka Rady z udzialu w dokonywaniu oceny i wyboru operacji / projektu objetego grantem polega
na jego wykluczeniu z procedury oceny i wyboru oraz z gtosowania nad podjeciem uchwaty w odniesieniu do danej
operacji / danego projektu objgtego grantem.

Rozdzial IX
Szczegétowe zasady podejmowania decyzji w sprawach innych niz wyboér operacji / projektéw objetych
grantem

§ 20
Wszystkie glosowania Rady sg jawne.
Rada podejmuje decyzje co do zasady w formie glosowania przez podniesienie reki na wezwanie
Przewodniczacego Rady. Glosowanie to odbywa si¢ poprzez podniesienie reki przez kazdego uprawnionego do
glosowania czlonka Rady po odczytaniu tekstu projektu uchwaty poprzez Przewodniczacego Rady i poddaniu
przedmiotowego projektu pod glosowanie.
Komisja skrutacyjna zlicza glosy oddane w danym glosowaniu i informuje Przewodniczgcego Rady o wyniku
glosowania.
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Wynik glosowania uznaje si¢ za pozytywny, gdy zwykta wigkszo$¢ cztonkéw Rady uprawnionych go glosowania
oddata gtos za (tj. gdy podczas glosowania wigcej 0sob biorgcych udzial w glosowaniu opowiada si¢ za przyjeciem
uchwaly niz przeciw, glosy wstrzymujace nie sg wliczane do wyniku).

Przewodniczacy Rady ogtasza wynik gtosowania.

Po dokonaniu czynnosci, ktorych dotyczylo zwotane posiedzenie. Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie,
nastepuje podpisanie uchwat przez Przewodniczacego Rady oraz przekazanie dokumentacji z posiedzenia
Zarzadowi lub Pracownikom biura LGD.

Protokoty z posiedzen Rady publikowane sa na stronie internetowej LGD.

Szczegdlowy opis dokonywania wyboru operacji/projektow objetych grantem znajduje si¢ w stosownych
procedurach oceny i wyboru operacji lub procedurach oceny i wyboru projektow grantowych.

Rozdzial X Procedura odwolawcza

§21
Whioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu / odwotania zgodnie z zasadami okreslonymi w stosownych
procedurach oceny i wyboru operacji lub procedurach oceny i wyboru grantobiorcow.

Rozdzial X| Podejmowanie uchwal w trybie obiegowym/ niestacjonarnym

§ 22

W przypadku:

1) konieczno$ci skorygowania oczywistych omytek lub

2) wplyniecia protestu/odwotania, po ktorego rozpatrzeniu Przewodniczacy Rady (lub w jego zastepstwie
Wiceprzewodniczacy Rady) podtrzymuje decyzj¢ podjeta na pierwszym posiedzeniu Rady lub

3) koniecznosci ponownego podje¢cia uchwaty w sprawie zatwierdzenia listy operacji wybranych ze wskazaniem
operacji, ktoére mieszcza si¢ w limicie Srodkéw wskazanym w danym ogloszeniu w przypadku odmowy
akceptacji przez Wnioskodawce ustalonej przez Rade kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana do poziomu
powodujacego, ze dana operacja zmiesci si¢ w limicie srodkow wskazanych w ogtoszeniu

4) koniecznoS$ci pilnego rozpatrzenia sprawy lub podjecia decyzji,

5) innej uzasadnionej sytuacji
Rada moze podejmowaé decyzje w trybie obiegowym, tj. przy wykorzystaniu poczty elektronicznej lub
aplikacji IT LGD (jesli dotyczy),

Uchwaly Rady moga zosta¢ podjete bez odbycia posiedzenia w trybie okre§lonym w ust. 1, o ile wszyscy

Czlonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty poprzez wskazany adres poczty elektroniczne;j

lub aplikacje IT LGD (jesli dotyczy),

O zastosowaniu obiegowego trybu glosowania w danej sprawie decyduje Przewodniczacy Rady (lub w jego

zastepstwie Wiceprzewodniczacy Rady).

W podejmowaniu uchwat w trybie obiegowym / niestacjonarnym uczestnicza niewylaczeni w stosunku do danej

operacji /grantu cztonkowie Rady LGD, ktorzy uczestniczyli w procesie jej oceny i wyboru.

Podejmowanie uchwat przy wykorzystaniu poczty elektronicznej lub aplikacji IT LGD (je$li dotyczy) jako srodka

porozumiewania si¢ na odlegtos¢ odbywa si¢ co do zasady w nastepujacy sposob:

1) Przewodniczacy Rady (lub w jego zastgpstwie Wiceprzewodniczacy Rady) przesyta wszystkim Cztonkom
Rady projekt uchwaty na uprzednio podane przez nich w tym celu adresy poczty elektronicznej lub aplikacje
IT LGD (jesli dotyczy) z podaniem terminu zamknigcia gtosowania nie krotszym niz 2 dni robocze (termin
liczony od nastgpnego dnia po dniu wystania projektu).

2) Czionkowie Rady oddajg glosy w przedmiocie uchwaty na adres poczty elektronicznej, z ktérej otrzymali
projekt uchwaty, kierujac do zarzadzajacego podjecie uchwaty Przewodniczacego Rady (lub w jego zastepstwie
Wiceprzewodniczacego Rady), powotujac si¢ na przedmiot uchwaty, ktorej gtosowanie dotyczy oraz wpisujac
w tre$ci wiadomoscei informacje: ,,glosuje za przyjeciem uchwaty” lub ,,glosuje przeciwko przyjeciu uchwaty”
lub ,,wstrzymuje si¢ od glosu”. W przypadku aplikacji IT LGD ocena polega na zaglosowaniu ,,za” lub
»przeciw” nad otrzymana propozycja uchwaly Rady LGD.

3) Cztonkowie Rady moga odda¢ glosy najp6zniej w terminie okreslonym przez zarzadzajacego podjecie uchwaty
Przewodniczgcego Rady (lub w jego zastepstwie Wiceprzewodniczacego Rady) jako termin zamknigcia
glosowania. Glosowanie konczy si¢ przed uptywem wyznaczonego terminu w sytuacji, gdy wszyscy
cztonkowie Rady oddali swoj glos.



4) Po zakonczeniu terminu oddawania gloséw, zarzadzajacy glosowanie Przewodniczacy Rady (lub w jego
zastepstwie Wiceprzewodniczacy Rady) sporzadza i podpisuje uchwale i protokdt z podjecia uchwaly przy
wykorzystaniu poczty elektronicznej lub aplikacji IT LGD (je$li dotyczy). Jako date podjecia uchwaty
przyjmuje si¢ dzien oddania glosu przez ostatniego z cztonkow Rady, w wyznaczonym na glosowanie terminie.

6. Podpisane przez Przewodniczacego Rady (lub w jego zastgpstwie Wiceprzewodniczgcego Rady) protokoly z
podjecia uchwaty wraz z wydrukami o$wiadczen Czltonkéw Rady, zlozonych przy wykorzystaniu poczty
elektronicznej lub aplikacji IT LGD (jesli dotyczy) oraz uchwaty, przechowywane sag w Biurze LGD i podlegaja
ujeciu w prowadzonym rejestrze uchwat Rady LGD.

7. Ewentualnych korekt na karcie/kartach dokonuje Przewodniczacy zgodnie z podjeta uchwata.

Rozdzial XI| Postanowienia koncowe

§ 23
W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac si¢ postanowieniami statutu
badz innymi przepisami prawa.

§24
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.



