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Wskazniki produktu
Nr Nazwa Definicja Rekomendowane zrédta danych do pomiaru
wskaznikow i moment pomiaru
1. Liczba dzieci/ Wskaznik mierzy liczbe dzieci/ucznidéw objetych w ramach Zrédta danych do pomiaru: lista
ucznioéw o programu wsparciem w zakresie zidentyfikowanych obecnosci/dzienniki z pierwszej formy wsparcia
specjalnych specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, w tym oraz orzeczenie o niepetnosprawnosci/o stopniu
potrzebach wynikajacych z niepetnosprawnosci. niepetnosprawnosci, orzeczenie o potrzebie
rozwojowych i Jako specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne nalezy ksztatcenia specjalnego, opinia wydana przez
rozumie¢ indywidualne potrzeby oraz mozliwosci poradnie psychologiczno-pedagogiczng, opinia




edukacyjnych,

objetych wsparciem

psychofizyczne dzieci w wieku przedszkolnym oraz uczniow, o
ktérych mowa w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach.

pedagoga specjalnego/nauczyciela lub inny
réwnowazny dokument.
Moment pomiaru: w momencie

rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia.

Liczba uczniéw i
stuchaczy szkot i
placowek
ksztatcenia
zawodowego

objetych wsparciem

Wskaznik mierzy liczbe ucznidw i stuchaczy szkot i placowek
systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym
oferujgcych kursy/szkolenia (pozaszkolne formy ksztatcenia)

objetych wsparciem w ramach programu

Zrédta danych do pomiaru: lista obecnosci /
dzienniki z pierwszej formy wsparcia.
Moment pomiaru: w momencie rozpoczecia udziatu

w pierwszej formie wsparcia.

Liczba uczniéw szkot
i placéwek systemu
osSwiaty
prowadzacych
ksztatcenie ogélne

objetych wsparciem

Wskaznik mierzy liczbe ucznidow szkét i placowek systemu
oswiaty prowadzgcych ksztatcenie ogbélne objetych wsparciem
w ramach programu.

Wskaznik nie obejmuje dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym lub ucznidw / stuchaczy szkét i placéwek
systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym

oferujgcych kursy / szkolenia (pozaszkolne formy ksztatcenia).

Zrédta danych do pomiaru: lista obecnosci /
dzienniki z pierwszej formy wsparcia.
Moment pomiaru: w momencie rozpoczecia udziatu

w pierwszej formie wsparcia.

Liczba osdéb

znajdujacych sie w

Wskaznik mierzy liczbe ucznidéw w niekorzystnej sytuaciji, ktérzy

spetniajg przynajmniej jedno z ponizszych kryteriéw:

Zrédta danych do pomiaru: lista obecnosci /

dzienniki z pierwszej formy wsparcia




niekorzystnej
sytuaciji objetych
wsparciem w
ramach edukac;ji

pozaformalnej

a. pochodzenie z rodziny wielodzietnej (przez wielodzietnos¢
rodziny nalezy rozumie¢ rodzine wychowujaca troje i wiecej
dzieci);

b. trudna sytuacja materialna wynikajgca z niskich dochodéw
na osobe w rodzinie';

c. niepetnosprawnos$¢ lub posiadanie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

d. objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole lub
placéwece;

e. wychowywanie przez samotnego rodzica lub przebywanie w
pieczy zastepczej rodzinnej lub instytucjonalnej;

f. zamieszkiwanie na obszarze (gmina/powiat) o niskim stopniu

urbanizacji (DEGURBA 3);

oraz (jesli dotyczy)

a. oswiadczenie uczestnika/rodzica lub opiekuna
prawnego

b. oSwiadczenie dochodowe

c. orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy
stan zdrowia

d. zaswiadczenie ze szkoty lub placowki

e. oswiadczenie uczestnika/rodzica lub opiekuna
prawnego lub zaswiadczenie z wtasciwej instytucji
lub od kuratora

Moment pomiaru: w momencie rozpoczecia udziatu

w pierwszej formie wsparcia.

1 Ustalenie wysokosci przecietnego miesiecznego dochodu na podstawie ,,Zaswiadczenia o wysokosci dochodu podatnika w podatku
dochodowym od oséb fizycznych” wydanego przez Urzad Skarbowy - potwierdzeniem wysokosci dochodu jest zaswiadczenie z urzedu
skarbowego od kazdego petnoletniego cztonka rodziny o wysokosci dochodu za poprzedni rok podatkowy (ZAS-DF), na podstawie
ktérego Grantobiorca potwierdza zgodnos¢ oswiadczenia ze stanem faktycznym. Przecietny miesieczny dochdd w przeliczeniu na
cztonka rodziny ustala sie wedtug wzoru: PMD = (A+B)/C/12 gdzie: PMD - Przecietnym miesieczny dochdd w przeliczeniu na cztonka
rodziny; A-tgczny roczny dochdd wszystkich cztonkdéw rodziny podlegajacy opodatkowaniu; B —taczny roczny dochéd rodziny
niepodlegajgcy opodatkowaniu; C - liczba cztonkdéw rodziny. Warunek trudnej sytuacji materialnej jest spetniony gdy: PMD <=5.800,00

zt brutto




g. zamieszkiwanie na obszarze zmarginalizowanym (gminy
zagrozone trwatg marginalizacjg — metodologia MFiPR, gminy
na obszarze ktérych wystepuja problemy — metodologia SRW
2030+ lub miasta srednie tracace funkcje spoteczno-
gospodarce — metodologia MFiPR);

h. inne przestanki wynikajgce z diagnozy osdb w niekorzystnej
sytuacji ujetej w LSR.

Inne osoby nie powinno by¢ monitorowane w tym wskazniku.
Wskaznik mierzony w momencie rozpoczecia udziatu danej
osoby w pierwszej formie wsparcia. Jedna osoba wykazywana
jestraz w ramach wskaznika w projekcie, niezaleznie od liczby

form wsparcia, z ktérych skorzystata.

Wskazniki rezultatu bezposredniego

Nr Nazwa Definicja Rekomendowane zrédta danych do pomiaru
wskaznikéw i moment pomiaru
1. Liczba ucznidw, Wskaznik mierzy liczbe uczniéw, ktérzy dzieki wsparciu z EFS+ | Zrédta danych do pomiaru: dokumenty
ktérzy nabyli nabyli kwalifikacje, kompetencje kluczowe, spoteczne lub potwierdzajace fakt nabycia kwalifikacji /

kwalifikacje po

spoteczno-emocjonalne lub umiejetnosci/kompetencje

podstawowe, przekrojowe lub zawodowe.

kompetencji np. dyplomy, certyfikaty.




opuszczeniu

programu?

Wskaznik ma zastosowanie do uczniéw i stuchaczy szkét i
placéwek prowadzgcych ksztatcenie ogélne oraz szkot i
placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, w tym kursy /
szkolenia (pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego).
Wskaznik odnosi sie do szkot i placéwek publicznych i
niepublicznych.

Wskaznik nie obejmuje dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym. Definicja kompetencji kluczowych,
spotecznych i spoteczno-emocjonalnych oraz umiejetnosci /
kompetencji podstawowych, przekrojowych i zawodowych jak
w Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (czes¢ ogolna i
szczegotowa).

Kwalifikacje to okreslony zestaw efektéw uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej
lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi

dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie

Moment pomiaru: w ciggu czterech tygodni, ktore
minety od momentu zakoriczenia udziatu w

projekcie.

2Wartos¢ wskaznika powinna stanowi¢ min. 40% wartosci wskaznika ,,Liczba oséb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji objetych
wsparciem w ramach edukacji pozaformalnej”




zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone

przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Kwalifikacje moga by¢ nadawane przez:

podmioty uprawnione do realizacji procesoéw walidacji i
certyfikowania zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015
r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji,

podmioty uprawnione do realizacji procesdw walidacji i
certyfikowania na mocy innych przepiséw prawa,
podmioty uprawnione do wydawania dokumentéw
potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji, w tym w
zawodzie,

organy wtadz publicznych lub samorzadow
zawodowych, uprawnione do wydawania dokumentow
potwierdzajgcych kwalifikacje na podstawie ustawy lub

rozporzadzenia.

Poza kwalifikacjami wtgczonymi do Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji, mozna wskaza¢ przyktady innych kwalifikacji,

ktére majg znaczenie w okreslonych srodowiskach

dziatalnosci spotecznej lub zawodowej oraz majg stworzony

wtasny system walidacji i certyfikowania. Ponadto, pomimo




braku regulacji ze strony panstwa polskiego, kwalifikacjami sg
réwniez certyfikaty, dla ktérych wypracowano juz system
walidacji i certyfikowania efektdw uczenia sie na poziomie
miedzynarodowym.

Do wskaznika wliczane sg réwniez osoby, ktére w wyniku
realizacji projektu nabyty kompetencije, tj. wyodrebnione
zestawy efektdw uczenia sie / ksztatcenia, ktére zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z
wymaganiami ustalonymi dla danej kompetenciji,
odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig
efektdéw uczenia sie.

Fakt nabycia kompetenciji jest weryfikowany w ramach
nastepujacych etapow:

a) ETAP|-Zakres - zdefiniowanie w ramach wniosku o
dofinansowanie (w przypadku projektow) lub ustugi (w
przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy
docelowej do objecia wsparciem oraz zakresu
tematycznego wsparcia, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il - Wzorzec - okreslony przed rozpoczeciem form

wsparcia i zrealizowany w projekcie / ustudze standard




wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktore osiggna
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz z
informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych
efektow).

Informacje wymagane w etapie |l powinny zostac
zdefiniowane w programie zajec¢ / kursu / szkolenia itp.
oraz w wydawanym uczestnikowi dokumencie
potwierdzajgcym uzyskanie kompetencji (np. jako
zatacznik do zaswiadczenia / dyplomu / certyfikatu itp.),
ETAP Il - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na
podstawie kryteriow opisanych we wzorcu (etap Il) po
zakonczeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy
zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem
ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona
przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji
szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces
walidacji jest prowadzony przez inng osobe anizeli proces
ksztatcenia),

ETAP IV - Porownanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw

etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi




na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu

wsparcia udzielanego danej osobie.
Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem
dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie
odnoszace sie do nabytej kompetenciji. Przez efekty uczenia
sie nalezy rozumie¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne nabyte w edukacji formalnej, edukaciji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne z
ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetenc;ji
wymaganiami.
Wykazywac¢ nalezy wytagcznie kwalifikacje lub kompetencje
osiggniete w wyniku udziatu w projekcie EFS+. Powinny one
by¢ wykazywane tylko raz dla uczestnika / projektu.
Do wskaznika nalezy wlicza¢ jedynie osoby, ktére uzyskaty
kwalifikacje / kompetencje w trakcie lub bezposrednio po
zakonczeniu udziatu w projekcie, tj. w ciggu czterech tygodni,
ktére minety od momentu zakoriczenia udziatu w projekcie.
Jezeli okres oczekiwania na wyniki walidaciji / certyfikacji jest
dtuzszy niz cztery tygodnie od zakonczenia udziatu w projekcie,

ale egzamin odbyt sie w trakcie tych czterech tygodni,




wowczas mozna uwzgledni¢ osoby we wskazniku (po
otrzymaniu wynikow). We wskazniku nalezy uwzglednié jednak
tylko te osoby, ktére otrzymaty wyniki do czasu ostatecznego
rozliczenia projektu.

Dodatkowe informacje na temat monitorowania uzyskiwania
kwalifikacji i kompetencji w ramach projektéw
wspotfinansowanych z EFS+ zawarte sg w zatgczniku nr 2 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programow operacyjnych na lata 2021-2027.

Wskazniki wspélne dla wszystkich dziatan w ramach Priorytetu 7 FEdAKP 2021-2027

Wskazniki LWK mierzone we wszystkich celach szczegdtowych

Wskazniki produktu

Nr

Nazwa

Definicja

Rekomendowane zrédta danych do pomiaru

wskaznikéw i moment pomiaru

Liczba projektéw, w
ktérych sfinansowano
koszty racjonalnych

usprawnien dla oséb z

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie
zmiany oraz dostosowania, nie naktadajace
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,

rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w

niepetnosprawnosciami | celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami

Zrédta danych do pomiaru: umowy i inne
dokumenty potwierdzajgce wprowadzenie
racjonalnych usprawnien, np. protokot odbioru
ustugi, protokot zdawczo-odbiorczy i/lub protokét

odbioru robdt.




mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i
podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie
réwnosci z innymi osobami.

Wskaznik mierzony jest w momencie rozliczenia wydatku
zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami w ramach
danego projektu. Tym samym, jego warto$¢ poczagtkowa
wynosi 0.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka
migowego, transport niskopodtogowy, dostosowanie
infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie
infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajace,
mowigce, drukarki materiatéw w alfabecie Braille'a), osoby
asystujace.

Do wskaznika powinny zostaé¢ wliczone zaréwno projekty
ogoélnodostepne, w ktérych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien, jak i te ukierunkowane na
zwalczanie i zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji w
stosunku do 0sdb na nig narazonych, a takze zwiekszanie

dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami.

Moment pomiaru: w momencie rozliczenia
wydatku zwigzanego z racjonalnymi

usprawnieniamiw ramach danego projektu.




Na poziomie projektu wskaznik moze przyjmowac
maksymalng wartosé 1 - co oznacza jeden projekt, w ktérym
sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Liczba sfinansowanych
racjonalnych usprawnien, w ramach projektu, nie ma
znaczenia dla wartosci wykazywanej we wskazniku.
Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji zasad
réownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-

2027.

Liczba obiektow
dostosowanych do
potrzeb osob z

niepetnosprawnosciami

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow w ramach
realizowanego projektu, ktére zaopatrzono w specjalne
podjazdy, windy, urzagdzenia gtoSnomoéwiace, badz inne
udogodnienia (tj. usuniecie barier w dostepie, w
szczegolnosci barier architektonicznych) utatwiajgce dostep
do tych obiektéw i poruszanie sie po nich osobom z
niepetnosprawnosciami, w szczegélnosci ruchowymi czy
sensorycznymi.

Jako obiekty nalezy rozumiec¢ konstrukcje potgczone z

gruntem w sposob trwaty, wykonane z materiatéw

Zrédta danych do pomiaru: protokét odbioru
ustugi, protokét zdawczo-odbiorczy i/lub protokét
odbioru robot.

Moment pomiaru: w momencie rozliczenia
wydatku zwigzanego z
dostosowaniem/wyposazeniem obiektéw w
rozwigzania stuzgce osobom z
niepetnosprawnosciami w ramach danego

projektu.




budowlanych i elementoéw sktadowych, bedgce wynikiem
prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy poda¢ liczbe obiektdw, a nie sprzetdw, urzgdzen itp.,
w ktore obiekty zaopatrzono.

Jesliinstytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektéw, nalezy
zliczy¢ wszystkie, ktére dostosowano do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku
zwigzanego z wyposazeniem obiektéw w rozwigzania stuzace
osobom z niepetnosprawnosciami w ramach danego

projektu.

3. Ludnosé objeta
projektami w ramach
strategii
zintegrowanego rozwoju

terytorialnego

Liczba osdb objetych projektami wspieranymi przez fundusze

w ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego.

Zrédta danych do pomiaru: lista obecnosci z
pierwszej formy wsparcia.
Moment pomiaru: w momencie rozpoczecia

udziatu w pierwszej formie wsparcia.

lll. Wskazniki wspolne EFS+

Wspoélne wskazniki produktu dotyczace uczestnikow




Nr

Nazwa

Definicja

Rekomendowane zrédta danych do pomiaru

wskaznikéw i moment pomiaru

Liczba osob z
niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w

programie

Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby
niepetnosprawne w swietle przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj.
osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoby z niepetnosprawnosciami to tez uczniowie albo dzieci
w wieku przedszkolnym posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajgce
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w
stopniu gtebokim. Orzeczenia ucznidw, dzieci lub mtodziezy
sg wydawane przez zespo6t orzekajgcy dziatajgcy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

Zrédta danych do pomiaru: orzeczenie o
niepetnosprawnosci wydane przez wojewodzki lub
powiatowy zespo6t ds. orzekania o
niepetnosprawnosci oraz orzeczenia lekarzy
orzecznikéw ZUS i inne réwnowazne orzeczenia
(KRUS, stuzby mundurowe itd.), inny niz
orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez
lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.
Moment pomiaru: w momencie przystagpienia do

pierwszej formy wsparcia.




Przynaleznos$¢ do grupy osdb z niepetnosprawnosciami
okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie,
tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia
w projekcie.

IZ nie przewiduje wykorzystania metody tzw. ,wiarygodnych

szacunkow”.

Liczba osob z krajéw
trzecich objetych

wsparciem w programie

Osoby, ktdre sg obywatelami krajow spoza UE. Do wskaznika
wlicza sie tez bezpanstwowcow zgodnie z Konwencja o
statusie bezpanstwowcow z 1954 r. i osoby bez ustalonego
obywatelstwa. Przynaleznos$¢ do grupy oséb z krajéw trzecich
okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie,
tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia
w projekcie. IZ nie przewiduje wykorzystania metody tzw.

»wiarygodnych szacunkow”.

Zrédta danych do pomiaru: kopie zezwoler na
pobyt staty lub czasowy, kopie kart pobytu, kopie
zezwolen na pobyt rezydenta dtugoterminowego
UE, w przypadku obywateli Ukrainy ktorzy przybyli
na terytorium RP od dnia 24 lutego 2022 r. w
zwigzku z dziataniami wojennymi dokumenty
wymienione w ustawie z dnia 12 marca 2022r. o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,
lista obecnosci z pierwszej formy wsparcia.
Moment pomiaru: w momencie przystgpienia do

pierwszej formy wsparcia.




Liczba os6b obcego
pochodzenia objetych

wsparciem w programie

Liczba osdb nalezgcych
do mniejszosci, w tym
spotecznosci

marginalizowanych

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba,
ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na
fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych
krajow. Wskaznik nie obejmuje os6b nalezacych do
mniejszosci, ktérych udziat w projektach monitorowany jest
wskaznikiem ,liczba oséb nalezagcych do mniejszosci, w tym
spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie,
objetych wsparciem w programie”. Przynaleznosc¢ do grupy
0s6b obcego pochodzenia okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie. Informacje
dodatkowe: Wskaznik bedzie obejmowat zawsze osoby z
krajéw trzecich, zliczane we wskazniku ,,liczba oséb z krajow
trzecich objetych wsparciem w programie”.

IZ nie przewiduje wykorzystania metody tzw. ,,wiarygodnych

szacunkow”.

Zrédta danych do pomiaru: o$wiadczenie, lista
obecnosci z pierwszej formy wsparcia.
Moment pomiaru: w momencie przystagpienia do

pierwszej formy wsparcia.

Wskaznik obejmuje osoby nalezgce do mniejszosci
narodowych i etnicznych biorgce udziat w projektach EFS+.
Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to

mniejszosc: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka,

Zrédta danych do pomiaru: o$wiadczenie, lista
obecnosci z pierwszej formy wsparcia.
Moment pomiaru: w momencie przystapienia do

pierwszej formy wsparcia.




takich jak Romowie, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.
objetych wsparciem w Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska,
programie tatarska.

Definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia 6 stycznia
2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o
jezyku regionalnym. Przynalezno$¢ do grupy osdb nalezgcych
do mniejszosci okreslana jest w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia w projekcie.

IZ nie przewiduje wykorzystania metody tzw. ,wiarygodnych

szacunkow”.
Liczba osob w kryzysie Bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg Zrédta danych do pomiaru: zaswiadczenie z
bezdomnosci lub zgodnie z Europejska typologig bezdomnosci i wykluczenia odpowiednich instytucji lub oswiadczenie, lista
dotknietych mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci obecnosci z pierwszej formy wsparcia.
wykluczeniem z dostepu | zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia Moment pomiaru: w momencie przystapienia do
do mieszkan, objetych mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pierwszej formy wsparcia.

wsparciem w programie pomocy spotecznej:
1. Bez dachu nad gtowa, w tym osoby zyjace w przestrzeni

publicznej lub zakwaterowane interwencyjnie;




2. Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w
placéwkach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet,
schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajgce instytucje
penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekurncze,
osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu
bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);
3. Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w
lokalach niezabezpieczonych - przebywajgce czasowo u
rodziny/przyjaciét, tj. przebywajace w konwencjonalnych
warunkach lokalowych, ale nie w statym miejscu
zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego,
wynhajmujacy nielegalnie lub nielegalnie zajmujace ziemie,
osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisiji,
0soby zagrozone przemoca;

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby
zamieszkujace konstrukcje tymczasowe/nietrwate,
mieszkania substandardowe - lokale nienadajgce sie do
zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach

skrajnego przeludnienia;




5. Osoby niezamieszkujace w lokalu mieszkalnym w
rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréow i
mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt
staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze
osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i
zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma
mozliwosci zamieszkania.

Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny by¢é
wykazywane we wskazniku, chyba ze wszystkie te osoby sgw
kryzysie bezdomnosci lub mieszkajg w nieodpowiednich i
niebezpiecznych warunkach. IZ nie przewiduje wykorzystania
metody tzw. ,wiarygodnych szacunkéw”.

Przynalezno$¢ do grupy osdb w kryzysie bezdomnosci lub
dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan okreslana
jestw momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili

rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.




IV. Przyktadowe wskazniki do rozliczania kwot ryczattowych wraz z dokumentami pomiaru

Przyktadowe wskazniki do rozliczania kwot ryczattowych wraz z dokumentami ich pomiaru, ktére zostang uzgodnione z grantobiorca po
dokonaniu wyboru projektu przez Rade LGD i wpisane do umowy o powierzenie grantu.

Zadaniem wskaznikdéw przypisanych do kwot ryczattowych bedzie weryfikacja zrealizowanych przez grantobiorce zadan projektowych, w tym
zadania ,Koszty administracyjne”.

Uzgodnione wskazniki winny by¢ kazdorazowo adekwatne do zadan zaplanowanych w projekcie objetym grantem, w tym budzetu projektu.
Ponizsza lista ma charakter przyktadowy. Ponadto, jezeli jakis dokument nie bedzie dotyczyt projektu objetego grantem, nie zostanie wpisany

do umowy o powierzenie grantu.

Lp. | Wskaznik Dokumenty zatgczane do wniosku o rozliczenie grantu: Dokumenty dostepne u grantobiorcy:
1. Utworzenie Klubu e miesieczne sprawozdania z dziatalnosci klubu sporzadzane | e regulamin klubu,
Mtodziezowego przez kierownika/opiekuna klubu — na wzorze LGD; e zasady rekrutacji uczestnikéw,
e protokoty zdawczo-odbiorcze zakupionego sprzetu i e formularze rekrutacji uczestnikéw — na
wyposazenia wraz z jego wykazem — na wzorze LGD. wzorze LGD,

e umowy z uczestnikami/rodzicami lub
opiekunami prawnymi - na wzorze LGD,

e dokumenty potwierdzajgce posiadanie
przez kierownika/opiekuna klubu

wymaganego przez Standard wyksztatcenia




lub doswiadczenia — w przypadku CV na
wzorze LGD,

e umowa o prace lub cywilnoprawna lub
porozumienie z wolontariuszem w
odniesieniu do kierownika/opiekuna,

e harmonogram dziatan klubu w ujeciu
tygodniowym — na wzorze LGD,

e ewidencja czasu pracy kadry klubu (w tym
réwniez kierownika/opiekuna) - w
przypadku umowy zlecenie musi by¢
prowadzona ewidencja godzin pracy — na
wzorze LGD.

e zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na
uczestnictwo dziecka w zajeciach
prowadzonych w klubie oraz zgoda na
samodzielne powroty dziecka do domu
(jesli dotyczy);

e potwierdzenie weryfikacji kadry, w tym

kierownika/opiekuna w Rejestrze Sprawcoéw




Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

e zaswiadczenie o niekaralnosci kadry, w tym
kierownika/opiekuna z Krajowego Rejestru
Karnego;

e obowigzujace u grantobiorcy standardy

ochrony matoletnich?®.

Liczba osdéb
uczestniczacych w
dziataniach z obszaru

(odpowiednio):

rozwoj fizyczny,

- rozwdj intelektualny,
- nabywanie nhowych
umiejetnosci
zyciowych,

- rozwdj spoteczny,

- rozwdj kreatywnosci,

e zbiorcze zestawienia obecnosci na zajeciach
potwierdzajgce udziat uczestnika na poziomie min. 70%
zaplanowanego wsparcia (dotyczy wytgcznie zajec
cyklicznych) - na wzorze LGD;

e protokoty zdawczo-odbiorcze zakupionego sprzetu i
wyposazenia przekazanego na wtasnosc¢ uczestnikom
projektu wraz z jego wykazem (np. instrumentéw
muzycznych, apteczek pierwszej pomocy, odziezy, obuwia,
teczek plastycznych, butelek do wody, etc.) — na wzorze

LGD;

e listy obecnosci w ramach poszczegélnych
zajec:

- w przypadku zajeé cyklicznych
potwierdzajace dodatkowo udziat
uczestnika na poziomie min. 70%
zaplanowanego wsparcia,

- zawierajgce potwierdzenie otrzymania
materiatow zuzywalnych czy
zapewnienia drobnego sprzetu i
wyposazenia niezbednych do udziatu w

zajeciach (np. papier, klej, materiaty

3 Obowigzek wdrozenia standardéow ochrony matoletnich wynika z Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (rozdziat 4b).




udziat w kulturze i e protokét odbioru ustugi (np. szkoleniowej, doradczej, dekoracyjne, nozyczki, igty, nici, etc.) —

uwrazliwienie na warsztatowej, etc.) — na wzorze LGD; na wzorze LGD,

sztuke, e miesieczne sprawozdania z dziatalnosci klubu sporzadzane - zawierajgce potwierdzenie otrzymania
edukacja przez kierownika/opiekuna klubu — na wzorze LGD; poczestunku,

obywatelska, - w przypadku wyjazdoéw potwierdzajace
rozwoj tozsamosci zapewnienie dodatkowo uczestnikom
lokalnej, transportu,

edukacja w zakresie - zawierajgce potwierdzenie zapewnienia
bezpieczenstwa. biletéw wstepu;

e listy potwierdzajgce odbidr sprzetu
przekazanego uczestnikom na wtasnosc¢ —
na wzorze LGD,

e programy zaje¢ — na wzorze LGD,

e dokumentacja zdjeciowa,

e karty doradcze — w przypadku zajec
cyklicznych potwierdzajace dodatkowo
udziat uczestnika na poziomie min. 70%

zaplanowanego wsparcia — na wzorze LGD,




e umowy o prace/ umowy cywilnoprawne z
osobami zaangazowanymi do realizacji
zajec,

e dokumenty potwierdzajgce wymagane
kwalifikacje, kompetencje czy
doswiadczenie os6b zaangazowanych do
realizacji wsparcia —w przypadku CV na
wzorze LGD,

e ewidencja czasu pracy kadry klubu —w
przypadku umowy zlecenie musi by¢
prowadzona ewidencja godzin pracy — na
wzorze LGD,

e potwierdzenie weryfikacji kadry w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

e zaswiadczenie o niekaralnosci kadry
zaangazowanej do realizacji zaje¢ z

Krajowego Rejestru Karnego.




Liczba zrealizowanych e sprawozdanie koordynatora projektu z realizacji dziatan e zrzut ekranu z mediéw spotecznosciowych

dziatan informacyjno- informacyjno-promocyjnych, sporzgdzane nie rzadziej niz oraz strony internetowej grantobiorcy (jesli

promocyjnych w ramach raz na kwartat. grantobiorca takg posiada) potwierdzajace

zadania koszty m.in. zastosowanie logotypu LGD zgodnie z

administracyjne zatacznikiem nr 2 do umowy o powierzenie
grantu,

e dokumentacja zdjeciowa ze spotkan
rekrutacyjnych/wydarzen informacyjno-
promocyjnych (jesli dotyczy),

e oznakowanie biura projektu,

e materiaty informacyjno-promocyjne.




