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.  Wstep - Rola instrumentu RLKS w budowaniu oddolnej odpornosci

spotecznej

Niniejszy dokument stanowi Poradnik Oddolnej Edukacji w zakresie Ochrony
Cywilnej, opartej na fundamencie Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢ (RLKS). Jako unikalny, terytorialny instrument wsparcia, RLKS to
najskuteczniejszy mechanizm dotarcia z kluczowymi informacjami do wszystkich
grup mieszkancow — ze szczegolnym uwzglednieniem spotecznosci w mniejszych
osrodkach i na obszarach wiejskich, gdzie tradycyjne kanaty komunikacji

administracyjnej bywajg niewystarczajgce.

Wykorzystanie potencjatu Lokalnych Grup Dziatania (LGD) pozwala na budowanie
Swiadomosci zagrozen i postaw prospotecznych w sposéb bezposredni, angazujacy i
dostosowany do specyfiki danego obszaru. Nalezy jednak wyraznie zaznaczy¢, ze
dziatania edukacyjne oraz wsparcie w obszarze ochrony cywilnej i bezpieczenstwa
ludnosci, realizowane w formie projektéw grantowych w ramach wdrazania

Lokalnych Strategii Rozwoju (LSR), majg charakter spoteczny i uzupetniajacy.

Wsparcie to nie stanowi realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 5 grudnia
2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, ktora definiuje kompetencje
organdéw administracji publicznej i stuzb ratunkowych. Dziatania te nie sg rowniez
tozsame z realizacjg konkretnego celu dotyczgcego obronnosci w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 (FEdKP).
Projekty grantowe w modelu RLKS, w zakresie ochrony ludnosci skupiajg sie
wylgcznie na wymiarze edukacyjnym, prewencyjnym i spotecznym, wspierajgc
budowanie lokalnych sieci samopomocowych i szerzenie wiedzy o bezpieczenstwie

wsrod obywateli.
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Il. Wspétpraca grantobiorcy z podmiotami zewnetrznymi

Rola eksperta zewnetrznego

Podmioty inne niz realizator projektu (instytucje publiczne, NGO, stuzby mundurowe)
wnoszg specjalistyczng wiedze i autorytet. Ich obecnos¢ wzmacnia realizm szkolen i

buduje zaufanie do systeméw ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

Formy realizacji zaje¢ przez podmioty zewnetrzne

« Wykiady i prelekcje: tematyka dotyczgca rozpoznawania sygnatéw alarmowych,
bezpieczenstwa cyfrowego, procedur ewakuacyjnych, reagowania w
sytuacjach kryzysowych i zarzgdzania stresem.

Cykle warsztatéow praktycznych: Metoda ,nauki przez dziatanie” obejmujgca

kursy pierwszej pomocy, warsztaty z pakowania ,plecaka przetrwania”, obstugi
podrecznego sprzetu gasniczego, rozpoznawania zagrozen online (m.in. fake

newsy, phishing, cyberstalking).

Wizyty studyjne i wyjazdy: Odwiedziny w jednostkach Strazy Pozarnej lub
centrach zarzgdzania kryzysowego, pozwalajgce uczestnikom zobaczy¢
infrastrukture bezpieczenstwa ,od kuchni”.

Zajecia animacyjne: Wykorzystanie gier i zabaw, majgce na celu oswojenie

dzieci i mtodziezy z umundurowaniem i podstawowymi zasadami
bezpieczenstwa, a u dorostych wyeliminowanie poczucia paniki i leku poprzez

nadanie powaznym tematom lekkosci.

Metodyka pracy z grupami o szczeqoélnych potrzebach

doc:::::vava Rekomendowane metody pracy |[Rola podmiotu zewnetrznego
Dzieci Zabawy ruchowe, teatrzyk pacynkowy, ||Dostarczenie rekwizytéw (np.
(powyzej 6 loswajanie z dzwiekiem syreny w mate kaski), budowanie

roku zycia)|fformie tagodnej gry. pozytywnego wizerunku stuzb.

_ . Eksperckie wyjasnienie
Zamiast wykfadu — scenariusz .
_ o skomplikowanych procedur
kryzysowy (np. ,miasto po przejsciu o
. . . o prawnych i logistycznych,
Miodziez |wichury” lub ,cyberataki na sie¢ _ o
. . _ ||dostarczenie rekwizytow,
energetyczng”), gdzie mtodziez musi . _ _,
o _ . organizowanie realiow
podjgc decyzje pod presjg czasu. o
polowych (w przypadku zajec
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Medycyna pola walki i sztuka poza miejscem realizacji
przetrwania - nauka tamowania projektu), mentoring i
krwotokdw, uzycie opaski uciskowej, |[doradztwo zawodowe (dla
ewakuacja rannych, budowanie uczniéw myslacych o
schronien, uzdatnianie wody, mundurze, kontakt z czynnym
orientacja w terenie bez GPS (bardzo |zotnierzem czy
angazujgce i przydatne zyciowo). funkcjonariuszem to szansa na
Treningi tgcznosci - obstuga poznanie realiow stuzby i
radiostacji, podstawy kryptografii czy |[pomoc w zaplanowaniu Sciezki
bezpiecznego zachowania w sieci kariery np. rekrutacja do WOT
(cyberbezpieczenstwo). czy na uczelnie wojskowe),
Debaty oksfordzkie - dyskusje o etyce |weryfikacja umiejetnosci
obronnosci, geopolityce i (Zewnetrzni instruktorzy moga
wspotczesnych zagrozeniach, co przeprowadzi¢ certyfikacje lub
rozwija krytyczne myslenie. egzaminy praktyczne, co
Wizyty studyjne - wyjscia do jednostek |podnosi prestiz zajec i
wojskowych, centrow zarzgdzania motywuje miodziez do
kryzysowego lub strzelnic (rowniez powazniejszego traktowania
pneumatycznych/laserowych). ¢wiczen obronnosciowych).
Dyskusje panelowe, praca na mapach . .
okolicy (wyznaczanie drég ewakuaciji), Eksperckie wyjasnienie

Seniorzy skomplikowanych procedur
treningi pamieciowe dot. numerow

prawnych i logistycznych.
alarmowych.

Standardy bezpieczenstwa i aspekty prawne

o Nadzor: Personel klubu/osrodka musi sprawowac staty nadzér nad

uczestnikami (zachowanie norm opiekunczych), podczas gdy ekspert

zewnetrzny odpowiada wytgcznie za merytoryke zajec.

o Zgody: W przypadku zaje¢ skierowanych do dzieci dopuszcza sie udziat w

zajeciach rodzicéw, dla wzmocnienia poczucia bezpieczenstwa dziecka.

« Dokumentacja: Kazde dziatanie powinno by¢ poprzedzone planem

przeprowadzenia ¢wiczenia i zakonczone podsumowaniem.
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lll. Realizacja tematyki ochrony cywilnej w projektach grantowych

Dziatania edukacyjne w obszarze ochrony cywilnej powinny by¢ dostosowane do
specyficznych potrzeb, mozliwosci oraz roli spotecznej poszczegdinych grup

odbiorcow:

1. Kobiety (Przetamywanie stereotypdéw ptciowych)

Projekty skierowane do kobiet powinny wzmacniac ich kompetencje w obszarach
tradycyjnie uznawanych za meskie, promujac liderstwo w sytuacjach kryzysowych:

« Techniczne warsztaty samoobrony i ratownictwa: szkolenia z zakresu
gaszenia pozaréw w gospodarstwie domowym, obstugi agregatow
pradotworczych czy prostych napraw technicznych w sytuacjach awaryjnych.

« Akademia Liderki Bezpieczenstwa: szkolenia z zarzgdzania kryzysowego w
lokalnej spotecznosci i koordynacji pomocy sgsiedzkiej.

« Warsztaty z psychologii ratownictwa: techniki opanowania paniki i

udzielania wsparcia emocjonalnego poszkodowanym.

2. Dzieci i mtodziez (Edukacyjne Kluby Miodziezowe)

W pracy z najmtodszymi nacisk ktadziony jest na budowanie nawykow
bezpieczenstwa poprzez zabawe, interakcje i praktyczne ¢wiczenia. Sugerowane
dziatania to:

o Warsztaty pierwszej pomocy: nauka wezwania stuzb ratunkowych, pozycja
boczna bezpieczna, obstuga defibrylatora AED.

o Gry terenowe i symulacje: organizacja scenariuszy typu ,escape room” lub
podchody, gdzie zadaniem jest odnalezienie drogi ewakuacyjnej lub
skompletowanie ,plecaka przetrwania”.

« Zajecia z bezpieczenstwa cyfrowego: rozpoznawanie dezinformac;ji i alertow

pogodowych/kryzysowych przesytanych kanatami elektronicznymi.

W przypadku zajec¢ skierowanych do dzieci i mtodziezy, czyli uczestnikéw
Edukacyjnych Klubéw Miodziezowych, nalezy pamieta¢ o dostosowaniu programu do
wieku uczestnikow. Zajecia muszg by¢ Scisle skorelowane z etapem rozwoju
uczestnikow:
o dla dzieci (szkota podstawowa): skupiamy sie na nauce poprzez zabawe,
budowaniu postaw patriotycznych, pierwszej pomocy oraz zasadach

bezpieczenstwa i alarmowania. Unikamy elementéw drastycznych;
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o dla mitodziezy (szkoty ponadpodstawowe): wprowadzamy elementy
specjalistyczne, takie jak terenoznawstwo, techniki przetrwania (survival),

zaawansowane ratownictwo medyczne oraz podstawy taktyki.

3. Wszyscy mieszkancy (Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacii)

Dziatania o charakterze ogolnospotecznym majg na celu integracje i stworzenie
lokalnych struktur samopomocowych:

o Zajecia z bezpieczenstwa: wizyty w miejscach przechowywania sprzetu
ratowniczego, prezentacje map zagrozen lokalnych oraz punktéw zbiorki do
ewakuaciji.

o Tworzenie Lokalnych Planéw Odpornosci: warsztaty partycypacyjne,
podczas ktorych mieszkancy wspolnie identyfikujg zasoby (np. studnie,
agregaty, osoby z uprawnieniami medycznymi) dostepne w ich sgsiedztwie.

« Kampanie informacyjne: dystrybucja poradnikow dotyczgcych zachowania w
przypadku braku dostaw energii (blackout), wody czy skazenia terenu.

« Zlota godzina przed podaniem dalej - edukowanie mieszkancow, aby
weryfikowali kazdg sensacyjng wiadomos¢ w oficjalnych zrédtach (np. na
stronach gov.pl) zanim przeslg jg sgsiadom lub rodzinie (kluczowe zagrozenia
to np. celowe sianie paniki o braku paliw lub fatszywe alerty o skazeniu).

« Pierwsza Pomoc Psychologiczna — szkolenia i warsztaty, jak uspokoic

kogos w szoku (np. techniki oddechowe, uziemienie).

4. Seniorzy (Kluby Seniora)

Dziatania dla seniorow koncentrujg sie na budowaniu odpornosci osobistej oraz
wykorzystaniu ich potencjatu jako ,straznikow pamieci” i doswiadczenia:

« Bezpieczny Dom: audyty bezpieczenstwa domowego, nauka wiasciwego
reagowania na sygnaty alarmowe oraz przygotowanie domowych apteczek i
zapasow.

« Spotkania z ekspertami: warsztaty z funkcjonariuszami Strazy Pozarnej lub
Obrony Cywilnej na temat zagrozen sezonowych (np. czad, pozary traw,
ekstremalne zjawiska pogodowe).

« Treningi tgcznosci: nauka obstugi tradycyjnych odbiornikéw radiowych i

prostych narzedzi komunikacji na wypadek braku sieci komérkowe;j.
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Wskazoéwka dla Grantobiorcow: Projektujgc dziatania, nalezy pamietac o ich

inkluzywnosci — kazda aktywnos¢ powinna uwzgledniac potrzeby oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zapewnia¢ dostepnosc¢ architektoniczng i
komunikacyjna:
e Sygnaty alarmowe: Jak edukowac osoby niestyszgce (np. powiadomienia
wibracyjne/btyskowe w telefonie, aplikacje RSO).
e Ewakuacja: Asysta i procedury wyprowadzania osob z ograniczeniami
ruchowymi.
e Materiaty: Przygotowanie prostych grafik (tekst tatwy do czytania — ETR) dla

0s6b z niepetnosprawnosciami intelektualnymi..
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IV. Kompetencje podmiotéw prowadzacych zajecia

Skuteczno$¢ edukacji dotyczgcej ochrony cywilnej zalezy od kwalifikacji oséb
przekazujgcych wiedze. Podmioty uprawnione do prowadzenia zaje¢ z ochrony

cywilnej powinny wykazywac sie kompetencjami w trzech kluczowych obszarach:

1. Kompetencje merytoryczne:

Dogtebna znajomos¢ procedur alarmowania, zasad ewakuacji (w tym
samoewakuacji), udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz zachowania

w sytuacjach zagrozenia (chemicznego, radiacyjnego, militarnego).

2. Kompetencje metodyczne:

Umiejetnos¢ dostosowania przekazu do grupy wiekowej (dzieci, mtodziez,

dorosli, seniorzy) oraz prowadzenia zajec praktycznych (éwiczenia, symulacje).

3. Uprawnienia formalne:

Posiadanie certyfikatéw instruktorskich, doswiadczenia w stuzbach mundurowych
lub ratowniczych, bgdz statusu organizacji pozytku publicznego z wpisanymi

celami statutowymi w zakresie obronnosci.

Ponizej znajduje sie zestawienie podmiotéw, ktore posiadajg odpowiednie zaplecze i

kadre do prowadzenia szkolen:

Stuzby i instytucje panstwowe

o Panstwowa Straz Pozarna (PSP) i Ochotnicze Straze Pozarne (OSP): Liderzy
w zakresie ratownictwa, ochrony przeciwpozarowej i procedur ewakuacyjnych.
Mozesz skontaktowac sie z lokalng komendg przez Serwis Rzeczypospolitej
Polskiej;

e Wojska Obrony Terytorialnej (WOT): Formacja dedykowana do wspierania
lokalnych spotecznosci, oferujgca szkolenia z zakresu przetrwania (survival),
tagcznosci i topografii;

¢ Policja: Edukacja w zakresie bezpieczenstwa osobistego, rozpoznawania

zagrozen o charakterze terrorystycznym i cyberbezpieczenstwa.
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Organizacje pozarzadowe (NGO) i spoteczne

e Polski Czerwony Krzyz (PCK): Najstarsza organizacja specjalizujgca sie w
kursach pierwszej pomocy i miedzynarodowym prawie humanitarnym. Szczegoty
znajdziesz na stronie PCK;

e Zwiazek Harcerstwa Polskiego (ZHP) i Zwigzek Harcerstwa
Rzeczypospolitej (ZHR): Organizacje z bogatym doswiadczeniem w edukaciji
polowej, budowaniu odpornosci psychicznej i pracy zespotowej;

e LOK (Liga Obrony Kraju): Specjalizuje sie w szkoleniach technicznych,

strzeleckich oraz tgcznosci radiowe;.

Podmioty wyspecjalizowane
e Prywatne firmy szkoleniowe (Security & Survival): Firmy prowadzone przez
bytych Zzotnierzy jednostek specjalnych, oferujgce zaawansowane kursy z

zakresu przetrwania w trudnych warunkach.

10
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V. Wspétpraca z podmiotem prowadzagcym zajecia z zakresu ochrony
cywilnej
W celu wzbogacenia projektow o kluczowe kompetencje z zakresu bezpieczenstwa i
obronnosci cywilnej, LGD rekomenduje trzy modele nawigzywania wspotpracy
pomiedzy grantobiorcami a podmiotami specjalistycznymi. Wybor wariantu zalezy od

etapu przygotowania wniosku oraz preferencji wnioskodawcy.

Wariant I: Model Planistyczny (wspétpraca na etapie tworzenia wniosku)

W tym modelu LGD zaprasza eksperta lub przedstawiciela podmiotu

wyspecjalizowanego na spotkanie informacyjno-szkoleniowe dotyczace naboru.

e Cel: Umozliwienie potencjalnym grantobiorcom uwzglednienia komponentu
obronnego juz w strukturze planowanego projektu i budzecie.

o Zaleta: Petna integracja zajec z celami projektu oraz mozliwos¢ precyzyjnego
dopasowania harmonogramu dziatan.

« Dziatanie LGD: Organizacja panelu eksperckiego podczas spotkania dla

whioskodawcow.

Wariant Il: Model Sieciujgcy (baza rekomendowanych partneréw)

LGD petni role posrednika informacyjnego, utrzymujgc staty kontakt z podmiotami

prowadzgcymi szkolenia z obronnosci.

o Cel: Zapewnienie wnioskodawcom szybkiego dostepu do zweryfikowanych
wykonawcow (ekspertow).

o Zaleta: Oszczednos¢ czasu na etapie poszukiwania podwykonawcy i gwarancja
merytorycznej jakos$ci ustug.

o Dziatanie LGD: Udostepnianie bazy kontaktéw (namiaréw) wszystkim
potencjalnym wnioskodawcom jako zatgcznik do dokumentacji naborowej lub

wpis na stronie internetowe;j.

Wariant lll: Model Uzupetniajacy (Wspoétpraca po wyborze projektow)

Model aktywowany po ogtoszeniu wynikow naboru i publikaciji listy rankingowej.

e Cel: Rozszerzenie zakresu merytorycznego realizowanych juz projektéw o
elementy obronnosci cywilnej (np. w ramach oszczednosci lub modyfikacii
dziatan).

o Zaleta: Mozliwosc¢ elastycznego reagowania na biezgce potrzeby

bezpieczenstwa lokalnego przez podmioty, ktére otrzymaty dofinansowanie.

11
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- Dziatanie LGD: Publikacja na stronie www informacji o mozliwosci rozszerzenia

projektow o edukacje obronng. Na podstawie listy wybranych grantobiorcéw,
wyspecjalizowany podmiot kontaktuje sie bezposrednio z beneficjentami w celu

przedstawienia oferty warsztatow.

Wskazowka dla Grantobiorcy: Niezaleznie od wybranego wariantu, nalezy
pamietaé, aby zakres zaje¢ z obronnosci cywilnej (np. pierwsza pomoc
przedmedyczna, zachowanie w sytuacjach kryzysowych, topografia) byt spojny z

grupg docelowg projektu.

12
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Zalacznik 1

Przyktadowy konspekt zaje¢ dla dzieci i mtodziezy

Tytut: ,,M6j przyjaciel Strazak”

WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Cel gtéwny: Oswojenie dzieci z widokiem umundurowanego funkcjonariusza oraz

naukg rozpoznawania dzwieku syreny i numeru alarmowego w formie zabawy.

Metryczka spotkania

e Prowadzacy: Funkcjonariusz Panstwowej Strazy Pozarnej lub druh OSP.

e Czas trwania: 20-30 minut (dostosowany do mozliwosci koncentracji

uczestnikow).

e Miejsce: Sala zabaw lub ogrédek edukacyjnego klubu mtodziezowego.

Przebieq zajec¢

Faza zaje¢ Opis aktywnosci Cel szczegotowy
Strazak wchodzi w koszulce typu polo (bez ||Przetamanie bariery
Powitanie petnego rynsztunku), siada na dywanie z  ||strachu przed obcg
dzieé¢mi. Pokazuje maskotke strazacka. osoba.
Strazak powoli zaktada elementy munduru ||Oswojenie z nietypowym
Prezentacja |(kurtka, kask), ttumaczac, do czego stuzg. |wygladem munduru i
Pozwala dzieciom dotkng¢ materiatu. hetmu.
Dzieci nasladujg jazde wozem strazackim ||, . .
Zabawa o . L Cwiczenie reakcji na
(trzymanie kierownicy, dzwiek ,iii-000”). Na o
ruchowa o sygnat dzwiekowy.
hasto ,Pozar!” — zatrzymuijg sie.
Warsztat Wspdlne wyklejanie duzych cyfr 1-1-2 na  ||[Zapoznanie z Numerem
,»112” plakacie przy uzyciu czerwonej bibuty. Alarmowym 112.
Jesli to mozliwe, wyjscie przed budynek, by _
) ) o " ||Budowanie pozytywnych
Finat (opcja) ||zobaczy¢ woz strazacki i (ciche) wtgczenie _ .
skojarzen ze stuzbami.
Swiatet niebieskich.

13
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Lista niezbednych pomocy dydaktycznych

Mundur bojowy i kask: Do celéw demonstracyjnych (wazne, by kask byt lekki,
np. plastikowa replika dla dzieci).

Maskotka ,,Zarek”: Lub inna przytulanka w stroju strazaka, ktora pemi role
.+acznika” miedzy uczestnikami a mundurowym.

Glosnik Bluetooth: Do odtworzenia cichego, narastajgcego dzwieku syreny
(oswajanie z hatasem).

Materiaty plastyczne: Arkusz brystolu z narysowanym konturem cyfr 112,
czerwona bibuta, klej bezpieczny dla dzieci.

Dyplomy ,,Dzielnego Matego Strazaka”: Przygotowane na podstawie wzorow

edukacyjnych PSP.

Wskazowki dla realizatora Edukacyjnego Klubu Mlodziezowego

Przygotowanie: Przed wizytg przeczytaj dzieciom bajke o strazaku (np. ,Kicia
Kocia poznaje strazaka”), aby temat nie byt catkowicie nowy.

Bezpieczenstwo: Poinformuj strazaka, aby nie uzywat gtosnych sygnatow
dzwiekowych w zamknietym pomieszczeniu — moze to wywotac¢ traume u
maluchow.

Wsparcie: Opiekunowie z edukacyjnego klubu mtodziezowego powinni aktywnie

uczestniczy¢ w zabawach, dajgc przyktad dzieciom.
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Przyktadowy konspekt zaje¢ dla senioréow

WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Tytut: ,,Bezpieczna Jesien Zycia — Dom bez Ognia i Czadu”

Cel gtéwny: Zwiekszenie Swiadomosci senioréw w zakresie zagrozen pozarowych i

zatruc¢ tlenkiem wegla oraz nauka obstugi podrecznego sprzetu gasniczego.

Metryczka spotkania

e Prowadzacy: Specjalista z Panstwowej Strazy Pozarnej lub certyfikowany

instruktor ppoz.

o Czas trwania: 60-90 minut (z przerwg na kawe/dyskusje).

« Miejsce: Sala w Klubie Seniora lub Swietlica wiejska/osiedlowa.

Przebieq zajec¢

Faza zaje¢ Opis aktywnosci Cel szczegotowy
Wstep: Krétka prezentacja lokalnych danych nt. Budowanie swiadomosci
Statystyki |pozaréw w mieszkaniach i zatru¢ czadem. |realnego zagrozenia.

) Prezentacja czujki tlenku wegla. . _

,»Cichy . _ . Nauka obstugi czujek
Demonstracja dzwieku alarmu. Gdzie _

zabdjca” o czadu i dymu.
montowac, a gdzie nie?
Omowienie gaszenia palgcego sie oleju Poznanie metod

Warsztat: . .

) (pokrywka vs woda — pokaz z uzyciem gaszenia tluszczow

Kuchnia
koca gasniczego). kuchennych.
Zasada PASS (Wyciggnij zawleczke, Celuj .

Obstuga L o Przetamanie leku przed

. w podstawe, Scisnij, Ruch omiatajgcy). . .

Gasnicy L . uzyciem gasnicy.
Cwiczenia ,na sucho”.
Dyskusija: jak opusci¢ zadymione .

Plan . _ o Wypracowanie nawykow
mieszkanie? (poruszanie sie przy

Ewakuaciji . _ ratunkowych.
podtodze, zamykanie drzwi).
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Lista niezbednych pomocy dydaktycznych

o Zestaw czujek: Sprawna czujka tlenku wegla (czadu) oraz dymu z bateriami do
demonstracji dzwieku.

e Trenazer gasniczy lub gasnica ¢wiczebna: Gasnica proszkowa (ABC) oraz
ptynowa (ABF) — puste lub z wyczerpanym terminem do pokazania budowy.

¢ Koc gasniczy: Do demonstracji gaszenia ptongcego naczynia lub cztowieka.

¢ Materiaty edukacyjne: Ulotki kampanii ,Czujka na strazy Twojego
bezpieczenstwa” z duzym drukiem.

¢ Karta ,,Moje Bezpieczenstwo”: Formularz do wpisania numerow do najblizszych

i listy lekdw, do powieszenia na lodowce (tzw. Karta zycia).

Wskazowki dla realizatora Klubu Seniora

o Tempo: Seniorzy cenig mozliwos¢ zadawania pytan w trakcie — warto
zarezerwowac czas na anegdoty i dzielenie sie doswiadczeniami.

o Logistyka: Jesli planowany jest pokaz uzycia gasnicy z wyrzutem srodka, musi on
odby¢ sie na zewnatrz, na utwardzonym terenie, zgodnie z przepisami ppoz.

o Weryfikacja: Zapros lokalnego kominiarza, by opowiedziat o obowigzku przeglgdu

przewodow kominowych, co jest kluczowe w profilaktyce zatru¢ czadem.
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Zalacznik 3

Wspétpraca realizatora grantu z podmiotem szkoleniowym

Formalnosci i Podstawa Prawna

Weryfikacja podmiotu: Sprawdzenie statutu organizacji (NGO) lub uprawnien

instruktora. W przypadku stuzb mundurowych — oficjalne pismo do Komendanta

Powiatowego/Miejskiego PSP lub Polic;ji.

Podpisanie Porozumienia/Umowy: Dokument powinien zawierac:

— Zakres odpowiedzialnosci stron.

— Termin i czas trwania zajecC.

— Informacje o nieodptatnym (wolontariat/edukacja publiczna) lub odptatnym
charakterze ustugi.

RODO: Uzyskanie zgdd na przetwarzanie danych osobowych instruktora oraz

(opcjonalnie) zgdd na wykorzystanie wizerunku uczestnikow do celow

promocyjnych placowki (np. zdjecia z wizyty strazaka na Facebooku klubu).

Bezpieczenstwo i Ubezpieczenie

Polisa OC: Sprawdzenie, czy podmiot zewnetrzny posiada ubezpieczenie OC z
tytutu prowadzonej dziatalnosci. Jesli to osoba prywatna (instruktor), warto
rozszerzy¢ ubezpieczenie NNW uczestnikéw o zajecia z udziatem gosci.
Weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:
Obowigzek bezwzgledny w przypadku klubéw dzieciecych zgodnie z Ustawg
Kamilka. Kazdy go$¢ wchodzacy do klubu dzieciecego musi zosta¢ sprawdzony w
rejestrze z dostepem ograniczonym.

Standardy Ochrony Matoletnich: Zapoznanie eksperta zewnetrznego z

obowigzujgcymi w placowce procedurami ochrony dzieci.

Przygotowanie Merytoryczne i Logistyczne

Zatwierdzenie Scenariusza: Przejrzenie planu zaje¢ pod katem dostosowania do
wieku (czy np. pokaz nie bedzie zbyt drastyczny dla senioréw lub zbyt gtosny dla
dzieci).

Przygotowanie Sali: Zapewnienie odpowiedniej przestrzeni (np. miejsce na

roztozenie koca gasniczego czy wjazd wozu strazackiego na teren posesji).
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o Obecnos¢ Opiekunéw: Wyznaczenie pracownikow placowki, ktérzy bedg obecni
podczas zajec¢ (ekspert zewnetrzny prowadzi zajecia, ale za bezpieczenstwo i

dyscypline odpowiada personel klubu).

Po zakonczeniu spotkania

« Dokumentacja zajec: Wpis do dziennika zajec/ksiegi raportow.

« Podziekowanie/Certyfikat: Przygotowanie oficjalnego podziekowania dla
instytucji zewnetrznej, co buduje relacje na przysztosc¢.

« Ewaluacja: Krotka ankieta wsrod seniorow lub zebranie opinii od opiekunow

dzieci — czy cele edukacyjne zostaty osiggniete.

Wzér klauzuli do porozumienia (Przykiad)

"Zleceniobiorca/Partner oswiadcza, Zze posiada niezbedne kwalifikacje do
przeprowadzenia szkolenia z zakresu ochrony ludno$ci i zobowigzuje sie do
przestrzegania wewnetrznych regulaminow bezpieczenstwa obowigzujgcych w

placéwce, w tym Standardéw Ochrony Matoletnich."

Wzor ankiety ewaluacyjnej dla uczestnikow zajec¢

Szanowna Pani / Szanowny Panie,
Dziekujemy za udziat w zajeciach z zakresu obronnosci i bezpieczenstwa
realizowanych w ramach projektu grantowego Lokalnej Grupy Dziatania. Prosimy o
wypetnienie ponizszej, anonimowej ankiety. Panstwa opinia pozwoli nam oceni¢
wartos¢ szkolenia oraz lepiej przygotowac kolejne inicjatywy na rzecz
bezpieczenstwa lokalnego.
Prosimy o zaznaczenie wybranej odpowiedzi znakiem X.
1. Jak ocenia Pani/Pan przydatnos¢ wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas
zajec?

e Bardzo wysoko

« Wysoko

o Przecietnie

e Nisko

e Bardzo nisko
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2. Czy po udziale w zajeciach czuje sie Pani/Pan lepiej przygotowany/-a na
sytuacje kryzysowe?

o Tak, zdecydowanie tak

« Raczejtak

e Trudno powiedzie¢ / Bez zmian

e Raczej nie
3. Ktory element lub temat zaje¢ byt dla Pani/Pana najbardziej wartosciowy?
(Mozna wybraé maksymalnie 2 odpowiedzi)

e Przygotowanie plecaka ewakuacyjnego / zapaséw domowych

e Pierwsza pomoc i zachowanie w strefie niebezpieczne;j

e Rozpoznawanie sygnatow alarmowych i komunikatow

« Bezpieczenstwo w sieci i walka z dezinformacjg (fake newsami)

« Pierwsza pomoc psychologiczna (radzenie sobie ze stresem i panikg)
4. Jak ocenia Pani/Pan sposéb prowadzenia zaje¢ oraz przygotowanie
trenera/prowadzacego?

o Bardzo dobrze (jasny przekaz, ciekawe ¢wiczenia)

e Dobrze

o Przecietnie

. Zle
5. Czy uwaza Pani/Pan, ze w Waszej gminie/miejscowosci powinno by¢
realizowanych wiecej takich szkolen dla mieszkancow?

e Tak

o Nie

e Nie mam zdania
6. Uwagi, wnioski lub propozycje dotyczace kolejnych zajeé:
(np. co warto dodac, co zmienic, jaki temat rozwingc)

Dziekujemy za poswiecony czas!
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Wskazowka dla Grantobiorcy LGD (Do usuniecia przed drukiem):

Analiza danych: Ankieta jest skonstruowana tak, abys mogt szybko zsumowac
odpowiedzi (np. "90% uczestnikow ocenito przydatnoSc wysoko lub bardzo wysoko").
Te twarde dane liczbowe bedg idealnym uzupetnieniem Twojego sprawozdania

koncowego z realizacji grantu w LGD.
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Zalacznik 4

Baza podmiotéw gotowych wspoétpracowaé z grantobiorcami

Ponizszy wykaz zawiera kluczowe instytucje szczebla wojewddzkiego oraz schemat

kontaktu na poziomie lokalnym. Stuzy on jako wsparcie dla Grantobiorcéw przy

organizacji zajec¢ (np. pozyskiwanie prelegentow, materiatow edukacyjnych) oraz jako

informator dla mieszkancow.

1. Poziom Wojewoédzki (Koordynacja i nadzér)

Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego (WBIZK)

Instytucja: Kujawsko-Pomorski Urzgd Wojewodzki w Bydgoszczy

Adres: ul. Jagiellonska 3, 85-950 Bydgoszcz

Sekretariat: tel. +48 52 349 73 90, e-mail:
wbzk_sekretariat@bydgoszcz.uw.gov.pl

Rola w projekcie: Gtéwne zrédto wytycznych, oficjalnych poradnikow

rzgdowych oraz informacji o strukturze schronéw i miejsc ukrycia w regionie.

Wojewoddzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego (WCZK)

Adres: ul. Jagiellonska 3, 85-950 Bydgoszcz

Telefon (catodobowy): +48 52 349 77 77

E-mail: kryzys@bydgoszcz.uw.gov.pl

Rola: Monitorowanie zagrozen na terenie catego wojewddztwa, koordynacja

dziatan ratowniczych, rozsytanie alertow regionalnych.

Centrum Powiadamiania Ratunkowego (CPR) — Obstuga numeru 112
Adres: ul. Grudzigdzka 9-15, 85-130 Bydgoszcz
Telefon: 112 (alarmowy), +48 52 568 28 84 (administracyjny).

2. Gléwne Stuzby Ratownicze i Mundurowe w Regionie

Komenda Wojewédzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu
Adres: ul. Prosta 4, 87-100 Torunh
Rola: Formacja odpowiedzialna za ratownictwo techniczne, chemiczne,

gaszenie pozardw oraz kluczowy filar ochrony ludnosci.

Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy
Adres: ul. Powstancow Wielkopolskich 7, 85-090 Bydgoszcz
Rola: Ochrona porzadku publicznego, zabezpieczenie drog ewakuacyjnych,

walka z cyberzagrozeniami i dezinformacjg lokalng.
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8. Kujawsko-Pomorska Brygada Obrony Terytorialnej (8. KPBOT)
Dowddztwo: Bydgoszcz (podlegte bataliony w Toruniu, Inowroctawiu i
Grudzigdzu).

Rola: Wsparcie spotecznosci lokalnych w statych rejonach odpowiedzialnosci
(SRO) podczas klesk zywiotowych, akcji poszukiwawczych oraz w stanach

zagrozenia militarnego.

3. Poziom Lokalny (Najwazniejszy dla Grantobiorcow LGD)

Zgodnie z polskim prawem, pierwszym szczeblem odpowiedzialnym za ochrone

ludnosci jest samorzad gminny i powiatowy. Grantobiorcy realizujgcy warsztaty

powinni nawigzac kontakt ze swoimi lokalnymi strukturami:

Powiatowe Centra Zarzadzania Kryzysowego (PCZK):

Funkcjonujg przy kazdym Starostwie Powiatowym w wojewodztwie (np. w
Toruniu, Aleksandrowie Kujawskim, Brodnicy, Swieciu, Zninie itd.).
Zastosowanie: Posiadajg szczegotowe, lokalne plany zarzgdzania

kryzysowego i mapy zagrozen dla danego powiatu.

Gminne Zespotly Zarzadzania Kryzysowego (GZZK):

Dziatajg w kazdym urzedzie gminy lub miasta na obszarze dziatania Twojej
LGD. Szefem zespotu jest odpowiednio Wajt, Burmistrz lub Prezydent Miasta.
Zastosowanie: To tam mieszkancy mogg uzyskac informacje, gdzie w ich
najblizszej okolicy znajdujg sie wyznaczone punkty zbiérki do ewakuaciji lub

lokalne miejsca schronienia.

Wskazowka dla Grantobiorcow (Jak praktycznie wykorzystaé ten zatacznik?):

1.

Zapros eksperta: Przy organizacji zaje¢ z pierwszej pomocy, ewakuaciji czy
plecaka awaryjnego warto wystac oficjalne pismo z zaproszeniem do lokalne;j
Ochotniczej Strazy Pozarnej (OSP) lub dzielnicowego z Policji. Stuzby te
bardzo chetnie wspierajg inicjatywy edukacyjne mieszkancow w ramach

swoich dziatan profilaktycznych.

. Uzupetnij dane: Wdrazajgc projekt w konkretnej gminie, dopisz w tym miejscu

bezposredni numer telefonu do Twojego Urzedu Gminy (wydziat
zarzadzania kryzysowego/obronnego), aby uczestnicy szkolenia wyszli z

gotowym, lokalnym kontaktem.
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